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BOOSTER SES COMPETENCES LINGUISTIQUES POUR REUSSIR 
Parcours d'Intégration Professionnelle et Linguistique pour les Primo-

Arrivants 
 BOP 104 

Lieu de 
Formation  

SUD FORMATION 
3 rue Jean Eugène Paillas Cœur Capelette 

 Ilôt 18 Bat D - 13010 Marseille 
Tél : 04 91.75.11.68 - Fax : 04.91.74.34.31 

accueil@sudformation13.fr 
 

Finalité de 
l’action 

 Faciliter l’intégration professionnelle des primo-arrivants en France 

 Reconnaître et valoriser les compétences transférables des publics étrangers  

 Renforcer le lien entre les publics cibles et les acteurs économiques locaux 

 Favoriser l’apprentissage de la langue française comme vecteur d’intégration sociale et 

professionnelle, renforcer les acquis linguistiques des étrangers pour leur permettre 

d’atteindre le niveau A2 du CECRL afin de garantir leur droit au séjour durable et faciliter 

l’accès aux dispositifs de droit commun de formation professionnel et à l’emploi  

 Permettre l’acquisition de compétences linguistiques et professionnelles nécessaires 

pour s’intégrer pleinement dans la société française et contribuer activement à son 

développement économique 

 Développer l’autonomie des publics accompagnés 

 Permettre la résolution de freins à l’insertion sociale et professionnelle 

 

Public 
concerné 

 
Signataire d’un Contrat d’Intégration Républicaine (CIR) 

 Personnes étrangères, installées légalement et durablement sur le territoire français 
titulaire d’un premier titre de séjour depuis moins de 5 ans 

 Bénéficiaires de la protection temporaire (BPT) dont les personnes déplacées d’Ukraine 

 S’inscrire dans une démarche d’insertion professionnelle 
 

Durée de 
l’action 

Du 04/11/2024 au 31/10/2025 

Partenaires 
associés à la 
mobilisation 
des publics 

 OFII – Office Français de l’Immigration et de l’Intégration 

 France Travail, Mission Locale, PLIE, MOVE …Conseiller en évolution professionnelle 

 CADA- Centre d’Accueil de Demandeurs d’Asile 

 AAJT- Association d’Aide aux Jeunes Travailleurs 

 CADE- Centre d’Accès au Droit des Etrangers 

 DAIC-Direction Régionale de l’Intégration et de la Citoyenneté 

 Collectivités territoriales, centres sociaux, associations…. 
 

Parcours et 
rythmes 

proposés 

Cycle de 200h pour les parcours A1 ou 400h pour les parcours A2 et B1 soit 15h/ hebdo : 
lundi, mardi journée de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30 et jeudi de 9h à 12h. 

Contenus 

 Renforcement des compétences linguistiques liées à la vie pratique et citoyenne. 

 Renforcements linguistiques des 4 compétences langagières vers le niveau A2 du CECRL : 
- Compréhension orale 
- Production orale 
- Compréhension écrite  
- Production écrite  

 6 modules sont prévus : 
- Module 1 : Vie quotidienne et Intégration 
- Module 2 : Recherche d’emploi 
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- Module 3 : Communication professionnelle 
- Module 4 : Environnement de travail et de sécurité 
- Module 5 : Compétences transversales 
- Module 6 : Histoire, organisation et valeurs de la France 

 

 Renforcement des compétences linguistiques liées à la vie publique et professionnelle : 
- Action n°1 : atelier de préparation à l’emploi, 
- Action n°2 : Orientation vers les formations professionnelles, 
- Action n°3 : Accès aux stages, PMSMP, immersion professionnelle, 
- Action n°4 : Soutien à la création d’activité, 
- Action n°5 : Mobilisation du Service Public de l’Emploi (SPE) 
- Action n°6 : Accompagnement à la levée des freins à l’insertion 

 

 Volet spécifique emploi des femmes : 
- Sensibilisation à la mixité professionnelle (au sein de l’action n°1), 
- Atelier de découverte des métiers (au sein de l’action n°1), 
- Accompagnement à la garde d’enfant 

 

 Maîtrise de l’outil informatique relatif à la recherche d’emploi. 

 Elaboration et suivi d’un projet professionnel individualisé. 

Mode de 
validation 

 Orientation aux examens du DELF ou TCF en candidat libre 

 Orientations vers les formations de droit commun 

 Attestation de fin de formation  
 

 


